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Zadeva: Regresni zahtevki ZZZS zoper delodajalce iz naslova poškodb pri delu 
 
 
Na podlagi 66. in 98. člena Poslovnika Državnega sveta (Uradni list RS, št. 70/08, 
73/09, 101/10, 6/14 in 26/15) predlagam, da se na Zavod za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS) naslovi naslednja vprašanja : 
 

1. Koliko znašajo prihodki ZZZS iz naslova iztoženih regresnih zahtevkov zoper 

delodajalce zaradi malomarnosti in neupoštevanja ukrepov za varnost in 

zdravje pri delu v obdobju preteklih pet let?  

 

2. Koliko je bilo vloženih tožb zoper delodajalce v preteklih petih letih ter koliko 

znašajo odprte terjatve ZZZS do delodajalcev iz naslova regresnih 

zahtevkov? 

 

3. V kolikšnem deležu uspe ZZZS pri višini tožbenega zahtevka oziroma kakšna 

je razlika med vtoževanimi zneski in iztoženimi zneski? 

 

4. Kakšno je število tožb, v katerih je sodišče v celoti ugodilo tožbenemu 

zahtevku ZZZS zoper delodajalca ter število tožb, kjer je sodišče prve 

stopnje zmanjšalo višino vtoževanega zneska zaradi soprispevka delavca 

oziroma zaradi previsoko ocenjenih stroškov za zdravstvene in druge 

storitve in druge storitve? 
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Obrazložitev: 

 

Skladno s 86. členom Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju1 

(v nadaljnjem besedilu: ZZVZZ) ima ZZZS pravico zahtevati povrnitev povzročene 

škode od delodajalca, ki je namenoma ali iz malomarnosti povzročil okvaro zdravja 

ali smrt zavarovane osebe. Nadalje je v 87. členu ZZVZZ določeno, da ima ZZZS 

pravico zahtevati, da povzročeno škodo povrne delodajalec, če je bolezen, poškodba 

ali smrt zavarovane osebe posledica tega, ker niso bili izvedeni ustrezni higiensko-

sanitarni ukrepi, ukrepi varstva pri delu ali drugi ukrepi, predpisani ali odrejeni za 

varnost ljudi. ZZZS ima pravico zahtevati, da povzročeno škodo povrne delodajalec 

tudi, če nastane škoda zaradi tega, ker je bilo delovno razmerje sklenjeno brez 

predpisanega zdravstvenega pregleda z osebo, ki zdravstveno ni bila sposobna za 

opravljanje določenih del oziroma nalog, kar se je pozneje ugotovilo z zdravstvenim 

pregledom. 

Odškodnina, ki jo ima ZZZS pravico zahtevati skladno s 91. členom ZZVZZ, obsega 

stroške za zdravstvene in druge storitve ter zneske denarnih nadomestil in drugih 

dajatev, ki jih plačuje ZZZS.  

Državni svet zanimajo konkretni podatki v zvezi s regresnimi zahtevki, predvsem 

razlika med vtoževanimi zneski in iztoženimi zneski ter ocenitev soprispevka delavca 

in stroškov za zdravstvene in druge storitve v tožbenih zahtevkih ZZZS zoper 

delodajalce. 
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1
 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, št. 72/06 – uradno prečiščeno 

besedilo, 114/06 – ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 – ZUPJS, 87/11, 40/12 – ZUJF, 21/13 – ZUTD-A, 91/13, 99/13 – 
ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 111/13 – ZMEPIZ-1, 95/14 – ZUJF-C, 47/15 – ZZSDT, 61/17 – ZUPŠ in 64/17 – 
ZZDej-K) 


