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STATISTIKA

» Studentsko delo je v Sloveniji prisotno Ze ve¢ kot 50 let.

595‘ e 1 odli¢nost

* Cca. 30.000 podjetij isce studente.

e Cca. 100.000 dijakov in Sstudentov opravlja ali je ze
opravljalo studentsko delo.

» Povprecni zasluzek dijaka/Studenta na mesec je 170
EUR.

* Danes je dolocena minimalna urna postavka, ki znasa
4,86 EUR bruto (4,13 EUR neto).

 V Sloveniji je19 studentskih servisov.
e Gre za zacasno in obcasno delo dijakov in studentov

i

|||l|‘ T' |
|I|'I| i Ll Wi

= OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENLJE




05 ldf' odlicnost
;.. DEJSTVA O STUDENTSKEM DELU

» Studentsko delo je zakonita o
* Delodajalec mora pred pricet

olika opravljanja dela.
kom dela tudi

studentka poslati na zdravnis

i pregled, ga

usposobiti za varno delo, po potrebi mu mora

izroCiti delovno opremo ipd...

* Delodajalec ima visoke zacetne stroske, pri cemer

lahko student naslednji dan p

reneha z delom

(visoko tveganje za delodajalca).

e /a delodajalce dobrodosla ob

lika, s katero si

pomagajo ob sezonah ali drugih konicah, odvisnih

od dejavnosti (poroke, sejmi

,ipd.).
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DEJSTVA O STUDENTSKEM DELU

* Delodajalec ne najame studenta, ker bi bilo to delo
poceni, ampak ker student lahko pricne z delom
jutri.

» Studentsko delo za delodajalca ni poceni. ZUJF je
leta 2014 uvedel minimalno bruto urno postavko
studentskega dela ter ga vkljucil v pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicne bolezni ter zdravstveno zavarovanje
na podlagi podrocnih zakonov.
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DEJSTVA O STUDENTSKEM DELU

* Na leto je na podlagi studentskega dela vplacanih
cca. 50 mio EUR prispevkov za socialna zavarovanja.

* Glede na povprecni mesecni zasluzek studenta (170
EUR) je razvidno, da vecina njih delo opravlja
zacasno in obcasno in ne redno vsak dan po 8 ur.
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PREDNOSTI ZA DELODAJALCA IN STUDENTA

e 7a delodajalce pomeni fleksibilno obliko
zaposlovanja.

* Opravljanje studentskega dela lahko za studenta
pomeni pri tem istem delodajalcu po zakljucenem
studiju tudi zaposlitev.

e Studentsko delo je pomembno tudi z vidika dijakov
in Studentoy, saj si pridobivajo izkusnje.
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0 KAJ PREDLAGA 0ZS?
. S|stema ki funkcionira, ni smiselno spreminjati le

zaradi nekaj krsiteljev, pri katerih studentje delajo
po 8 ur na dan, vsak dan.

* Smiselno bi bilo le definirati, kaj je obcCasno in
zacasno delo. Ali je obCasno 2-krat, 3-krat na teden
ali 15-krat na mesec itd.?

* OZS ne podpira predlaganih sprememb Levice
(ukinitev studentskih servisov in prenos
posredovanja studentskega dela na Zavod za
zaposlovanje, visja minimalna urna postavka,
obvezno placilo prevoza na delo in malice), saj
pomenijo za delodajalce dodatno obrememtev in

o ® _ OBRTNO PODJETNISKA
podrazitev studentskega dela. S ORRICaTCTTERIT
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Hvala za pozornost!

WWW.0ZS.SI
info@o0zs.si
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http://www.ozs.si/

