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STATISTIKA 
• Študentsko delo je v Sloveniji prisotno že več kot 50 let.  

• Cca. 30.000 podjetij išče študente. 

• Cca. 100.000 dijakov in študentov opravlja ali je že 
opravljalo študentsko delo. 

• Povprečni zaslužek dijaka/študenta na mesec je 170 
EUR. 

• Danes je določena minimalna urna postavka, ki znaša 
4,86 EUR bruto (4,13 EUR neto). 

• V Sloveniji je19 študentskih servisov. 

• Gre za začasno in občasno delo dijakov in študentov 



DEJSTVA O ŠTUDENTSKEM DELU 

• Študentsko delo je zakonita oblika opravljanja dela. 

• Delodajalec mora pred pričetkom dela tudi 
študentka poslati na zdravniški pregled, ga 
usposobiti za varno delo, po potrebi mu mora 
izročiti delovno opremo ipd… 

• Delodajalec ima visoke začetne stroške, pri čemer 
lahko študent naslednji dan preneha z delom 
(visoko tveganje za delodajalca). 

• Za delodajalce dobrodošla oblika, s katero si 
pomagajo ob sezonah ali drugih konicah, odvisnih 
od dejavnosti (poroke, sejmi, ipd.). 



DEJSTVA O ŠTUDENTSKEM DELU 

• Delodajalec ne najame študenta, ker bi bilo to delo 
poceni, ampak ker študent lahko prične z delom 
jutri. 

• Študentsko delo za delodajalca ni poceni. ZUJF je 
leta 2014 uvedel minimalno bruto urno postavko 
študentskega dela ter ga vključil v pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje, zavarovanje za poškodbe pri 
delu in poklicne bolezni ter zdravstveno zavarovanje 
na podlagi področnih zakonov. 

 



DEJSTVA O ŠTUDENTSKEM DELU 

• Na leto je na podlagi študentskega dela vplačanih 
cca. 50 mio EUR prispevkov za socialna zavarovanja. 

• Glede na povprečni mesečni zaslužek študenta (170 
EUR) je razvidno, da večina njih delo opravlja 
začasno in občasno in ne redno vsak dan po 8 ur. 

 



PREDNOSTI ZA DELODAJALCA IN ŠTUDENTA 

• Za delodajalce pomeni fleksibilno obliko 
zaposlovanja. 

• Opravljanje študentskega dela lahko za študenta 
pomeni pri tem istem delodajalcu po zaključenem 
študiju tudi zaposlitev. 

• Študentsko delo je pomembno tudi z vidika dijakov 
in študentov, saj si pridobivajo izkušnje. 

 

 



KAJ PREDLAGA OZS? 

• Sistema, ki funkcionira, ni smiselno spreminjati le 
zaradi nekaj kršiteljev, pri katerih študentje delajo 
po 8 ur na dan, vsak dan. 

• Smiselno bi bilo le definirati, kaj je občasno in 
začasno delo. Ali je občasno 2-krat, 3-krat na teden 
ali 15-krat na mesec itd.? 

• OZS ne podpira predlaganih sprememb Levice 
(ukinitev študentskih servisov in prenos 
posredovanja študentskega dela na Zavod za 
zaposlovanje, višja minimalna urna postavka, 
obvezno plačilo prevoza na delo in malice), saj 
pomenijo za delodajalce dodatno obremenitev in 
podražitev študentskega dela. 
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