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Letno poročilo 2015 / Marijan Papež 

Začasno in občasno delo  
dijakov in študentov  

• Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona za 
uravnoteženje javnih financ (ZUJF-C), ki se je 
začel uporabljati 1. februarja 2015, je prinesel 
novosti glede obveznega zavarovanja oseb, ki 
opravljajo začasno in občasno delo dijakov in 
študentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.  

• Iz navedenega zakona tako izhaja, da se v 
skladu z 18. členom ZPIZ-2 obvezno zavarujejo 
tudi dijaki, ki so že dopolnili 15 let starosti, 
študenti in udeleženci izobraževanja odraslih, ki 
so mlajši od 26 let in se izobražujejo po javno 
veljavnih programih osnovnega, poklicnega, 
srednjega in višjega strokovnega izobraževanja 
ter opravljajo začasna in občasna dela v skladu s 
predpisi, ki urejajo ta dela. 
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7048
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7048
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Letno poročilo 2015 / Marijan Papež 

  Začasno in občasno delo  
      dijakov in študentov 

Po določbi 6. odstavka 130. člena ZPIZ-2 v zvezi z 

določbo 8. odstavka 410. člena ZPIZ-2 se: 

v letu 2015 prizna po en mesec zavarovalne dobe za 

vsakih doseženih 54 % povprečne plače iz leta, za 

katero se opravi izračun.  

v letu 2016 z za vsakih doseženih 56 %  

v letu 2017 z za vsakih doseženih 58 % in 

od vključno leta 2018 naprej za vsakih doseženih 

60%.  
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ŠTEVILO DIJAKOV IN ŠTUDENTOV, VKLJUČENIH V ZAVAROVANJE PO 18. 

ČLENU ZPIZ- 2 IN POVPREČNA DOPOLNJENA POKOJNINSKA DOBA PO LETIH 

 Število vključenih Povprečno dopolnjena 

pokojninska doba 

2015 97.119 2 meseca 18 dni 

2016 97.386 2 meseca 25 dni 

2017 98.914 2 meseca 21 dni 

2018 99.000 2 meseca 16 dni 
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DIJAKI IN ŠTUDENTJE ZAVAROVANI PO 

18. ČLENU ZPIZ-2 
  

POVPREČNO 

ŠTEVILO 

ZAVAROVANCEV  

STOPNJE RASTI POVP. 

ŠTEVILA 

ZAVAROVANCEV  
2015 23.206 / 

2016 22.474 - 3,2 

2017 22.481 0,0 

2018 20.921 - 6,9 
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Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje od začasnih in občasnih del 
študentov in dijakov –  prispevek zaposlenih in delodajalcev (v EUR) 

Leto Prispevek zaposlenih 

(dijakov študentov) 
Prispevek 

delodajalcev 
Skupaj 

2015 33.158.043 18.929.602 52.087.645 

2016 21.502.843 12.281.118 59.854.195 

2017 38.986.946 21.275.160 60.262.106 

2018 41.129.481 24.450.654 65.580.135 
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 Pozitivni učinki 
Že dijaki in študenti so vključeni v obvezno 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje in s tem v 

medgeneracijsko pogodbo ter sistem 

medgeneracijske solidarnosti, 

ko zaključijo šolanje že imajo oz. bodo imeli priznano  

določeno obdobje pokojninske dobe brez dokupa, 

na ta način bodo prej izpolnili pogoje za upokojitev, 

struktura mladih zavarovancev se je s tem ukrepom 

izboljša. 

finančni učinek za pokojninsko blagajno, 

z ZPIZ-2D tudi predstavnik ŠOS vključen v Svet ZPIZ. 
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