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Potrebe delodajalcev 01 

• Fleksibilna oblika dela: 
• hitro, učinkovito in zanesljivo storitev; 

• zagotavljati stik med študentom in podjetjem; 

• aktivno iskanje primernih kandidatov; 

 

• Celosten administrativni postopek:  
• identifikacija in vpis, izdaja napotnic; 

• obračun in izdaja računov, izdelava REK-ov in M 12 zavarovanja, izdelava poročil; 

• zalaganje zaslužkov in nakazilo vsem deležnikom; 

• reševanje sporov; 

 

• Večja zaposljivost mladih:  
• s študentskim delom mladi spoznajo delovni proces in so lažje zaposljivi; 



Potrebe države 02 

• Sistem, ki zagotavlja plačilo vseh dajatev - davkov in prispevkov 
• Od 1. 1. 2015  do 30. 6. 2017 je bilo v 2.086 nadzorih ugotovljenih za več kot 40 mio EUR 

dodatnih davčnih obveznosti naslova neplačanih prispevkov redno zaposlenih. 

• Obstoječi  sistem študentskega dela zagotovi plačilo vseh prispevkov od opravljenega 
študentskega dela. 

Ali se lahko to sploh izboljša? 
 

• Aktivnosti za lažji vstop mladih na trg dela; 
• Aktivno spodbujanje in motiviranje mladih k pridobivanju kompetenc. 

• 60% podjetij zaposli študente, ki opravljajo v zaključnem letu delo, za katerega so se šolali. 



Potrebe mladih 03 

• Pomoč pri vstopu na trg dela; 

 

• Zagotavljanje pomembnih delovnih izkušenj in delovnih navad; 

 

• Spodbujanje, motiviranje in coaching mladim ob prvem stiku z trgom dela; 

 

• Pomoč pri osamosvajanju in prevzemanju odgovornosti; 

 

• Praksa in stik z realnostjo; 



Študentski servis 04 
 

Nedonosna dejavnost za manjše koncesionarje/poslovalnice v manjših krajih: 
• Nizki priznani stroški v višini 2,69 % - provizija na ravni bančne provizije za 

spletni nakup (cca. 3% in več). 
• Za rentabilno poslovanje je potrebnih veliko transakcij. 
• ŠOU Ljubljana favorizira poslovanje enega servisa. 

 

REZULTAT: 
• V panogi ostalo le 19 koncesionarjev (v preteklosti 120); že 15 let ni novega 

koncesionarja. 
 

• Monopolni položaj enega koncesionarja (70% tržni delež): 
•  Že presega potrebno kritično maso za normalno delovanje vseh ostalih koncesionarjev. 
 

• Namera o višanju minimalne urne postavke pomeni ukinitev študentskega dela: 
• V ekonomsko šibkejših regijah (npr. Beltinci) ni delodajalca, ki bo plačal študenta 20 €/uro). 
 



Hvala ... 


