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kompleksna informacijska in osebna podpora

DELODAIJALCI — smmnd  DIJAKI IN STUDENTI
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Povezanost kadrovskega, razvojnega,
finan¢no racunovodskega, podpornega,

= 20,5 MILIJONOV OPRAVIL LETNO

* fiziCne in spletne poslovalnice

* pridobivanje in evidentiranje
Studentov in dijakov

* pridobivanje ponudnikov prostih
del

* posredovanje dela

* telefonski in elektronski pogovori
* selekcija kandidatov

* mediacije

* izdelava, posiljanje napotnic

* vnos obracunov zasluzkov

* izdaja racunov

* porocanje uradnim institucijam
* REK, KIDO, M12 obrazci

* specificno delo s tujimi studenti
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marketinskega, informacijskega, logisticnega oddelka.

* nakazila zasluzkov,
prispevkov, dajatev
* zalaganje zasluzkov
* bonitetne ocene naroc¢nikov
* zagotavljanje likvidnih sredstev
* izterjava
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STEVILO STUDENTOV IN DUAKOV, KI DELAJO

154.242 34,4 % padec
AN

101.262

2008 2009 2010 2011 201220132014 20152016 2017
HETRsaTzEy Sure

Povprecni mesecni zasluzek: 170 € neto

Povprecno Stevilo ur, ki jih oddelajo na teden: 9 ur

Delez Studenotv, ki dosezejo vsaj minimalno
placo: samo 2 %, ostali manj
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NEKAJ STATISTIK e-Studentski Servis za leto 2018

Aktivni clani: 66.892

Podjetja: 16.000

Skupen obseg: 231,7 mio€

Izpladila dijakom in Studentom : 166,5 mio € bruto

Delez zalozenih zasluzkov: 94 %
Delez neplacanih zasluzkov: 2 od 10.000 dijakov in Studentov ne dobita placila (0,002%)

|zterjava (pisno, telefonsko, sodni postopki ): 175.000

Stevilo mediadij: 758

HIRANTZEV S W7E



e studentski
servis

VPLIV
STUDENTSKEGA DELA NA PRORACUN
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RAZDELITEV SREDSTEV
IZ NASLOVA
STUDENTSKEGA DELA




RAZDELITEV SREDSTEV
IZNASLOVA
STUDENTSKEGA DELA
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Razdelitev prejemkov vseh prejemnikov iz

EUR jemki v %
Studentskega dela za leto 2017 Y Prejemxty
neto prejemki Studentov 217100570 € 59,86%
i k kojninsko in invalidsk:
prispevek za po 0]n|ns_0 in invalidsko 67 560.934 € 17.25%
zavarovanje

Stipendije 21.622.703 € 5,96%

DDV 19.070.936 € 5,26%

prispevek zdravstveno zavarovanje 16.340.351 € 4,51%
delovanje students‘tklh organizacij in 9742549 € 2,69%

studentskih klubov

stroski posredovanja dela 9742549 € 2,69%
Studentski domovi in univerze 5138475 € 1,42%
poskodba pri delu in poklicna bolezen 1.361.696 € 0,38%
Skupaj prejemki vseh v panogi 362.680.763 € 100%

vir: uradni podatki Ministretva za delo, druZine, socialne zadeve in enake moZnosti
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EDINI PLACNIK SO
DELODAJALCI



-
OBSEG DEJAVNOSTI - upad Studentskega dela v € (neto zasluzki)
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o
REFORMIE, KI SO POGLAVITNO VPLIVALE NA TRG STUDENTSKEGA DELA

EVS - Uvedba Evidenénega in analitskega informacijskega sistema Visokega Solstva v RS
CEUVIZ - Uvedba Centralne evidence udelezencev vzgoje in izobrazevanja

VSS - Omejitev omejitev vpisa v redni $tudij in omejitev pravic za $tudente vijih strokovnih %ol
ZGIM - Omejitev vpisa, prepisovanja in ponavljanja za gimnazijce

ZPSI - Omejitev vpisa, prepisovanja in ponavljanja v poklicno strokovne sole

ZVIS - Uvedba bolonjske reforme in ucinek dokoncne uvedbe bolonjske reforme

ZUJF - Zelo se podrazi Studentsko delo. Uzakonjeno placevanje pripevkov za pokoj. in invalid.
zavarovanje in min. urna postavka.

ZUTD - Uvedba evidence studentskega dela in dostop inSpekcij, ministrstva in financne uprave do

podatkov o Studentskem delu.
FIRANTZEv Wt
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DELA
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MILENUSKE GENERACUE PRINASAJO V PODJETJA SVEZINO

Spretnost pri uporabi tehnologije.

Bolj socialno aktivni in pripravljeni na spremembe, bolj strpni, sprejemajo drugacnost.

Sposobnost opravljanja vec stvari hkrati, samozavest,
ustvarjalnost, ucinkovitost.

Generacija velja za do sedaj najbolj izobrazeno med vsemi
generacijami doslej.
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MEDGENERACUSKO POVEZOVANJE IN OBOJESTRANSKI PRENOS ZNANJA
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IZBOLISANJE KONKURENCNOSTI PODJETU

* Zagotavljanje fleksibilne delovne sile vsem, tudi mikro in malim podjetjem

* Omogocanje ucinkovitejSega ujemanja med delodajalci in delojemalci

* Enostaven in izredno hiter dostop do priloZznostne pomodi redno zaposlenim

* PriloZznost preizkusanja razlicnih delovnih mest

* HitrejSi prehod v redno zaposlitev

HIRANTZEV S W7E



o
POVZETEK

« Studentsko delo omogo¢a, da mladi dostudirajo nezadolzeni (brez posojil).

* Zaradi preteklih reform in konkurencnosti je sistem posredovanja u€inkovit, odpravljene so ocitane
nepravilnosti iz preteklosti.

* Administrativna podrazitev Studentskega dela bo pomenila velik dvig dela na ¢rno.

» Studentsko delo je sistemski prehod mladih iz $tudija v redno zaposlitev.

« Studentsko delo prina3a vsako leto 135 milijonov € v drzavno blagajno.

« Studentsko delo je naéin socializacije, osamosvojitve in vkljuéevanja domacim in tujim tudentom.
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