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POSREDOVANJE  

ŠTUDENTSKEGA DELA  



DELODAJALCI  DIJAKI IN ŠTUDENTI  ŠTUDENTSKI SERVIS  

FURS  

ZZZS  

eVŠ  
SODIŠČA  

kompleksna informacijska in osebna podpora 

ZPIZ 

ŠOS   

ŠOLE in 
FAKULTETE...  

MDDSZEM  

= 20,5 MILIJONOV OPRAVIL LETNO 



= 20,5 MILIJONOV OPRAVIL LETNO 

  
• fizične in spletne poslovalnice 
• pridobivanje in evidentiranje 
študentov in dijakov  
• pridobivanje ponudnikov prostih 
del 
• posredovanje dela  
• telefonski in elektronski pogovori 
• selekcija kandidatov 
• mediacije 
• ... 
 

Povezanost kadrovskega, razvojnega,  
finančno računovodskega, podpornega,  
marketinškega, informacijskega, logističnega oddelka.  

  
• nakazila  zaslužkov,  
   prispevkov, dajatev 
• zalaganje zaslužkov 
• bonitetne ocene naročnikov  
• zagotavljanje likvidnih sredstev 
• izterjava  
•... 
 

  
• izdelava, pošiljanje napotnic 
• vnos obračunov zaslužkov 
• izdaja računov 
• poročanje uradnim inštitucijam 
• REK, KIDO, M12 obrazci 
• specifično delo s tujimi študenti 
• ... 
 



 
 

ŠTEVILO  ŠTUDENTOV  IN  DIJAKOV,  KI  DELAJO  
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34,4 % padec  Povprečni mesečni zaslužek: 170 € neto 

 
Povprečno število ur, ki jih oddelajo na teden: 9 ur 

 

Delež študenotv, ki dosežejo vsaj minimalno 

plačo: samo 2 %, ostali manj 

 



 
 

NEKAJ   STATISTIK, e-Študentski Servis  za  leto 2018 

 
 

Delež založenih zaslužkov: 94 % 
 
 

Delež neplačanih zaslužkov:  2 od  10.000  dijakov  in  študentov ne dobita plačila (0,002%)  
 
 

Število mediacij:  758 

 
 

Izplačila dijakom in študentom : 166,5 mio € bruto 

 
Aktivni člani: 66.892   

 
 

Podjetja: 16.000   

 
 

Izterjava (pisno, telefonsko, sodni postopki ): 175.000 

 
 

Skupen obseg :  231,7 mio €  



 
 

VPLIV   
ŠTUDENTSKEGA DELA NA PRORAČUN  



 
 
RAZDELITEV  SREDSTEV   
IZ NASLOVA  
ŠTUDENTSKEGA DELA  



 
 
RAZDELITEV  SREDSTEV   
IZ NASLOVA  
ŠTUDENTSKEGA DELA  

EDINI PLAČNIK SO 
DELODAJALCI 



 
 
OBSEG  DEJAVNOSTI  - upad študentskega dela v € (neto zaslužki) 
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REFORME, KI SO POGLAVITNO VPLIVALE NA TRG ŠTUDENTSKEGA DELA  

EVŠ - Uvedba Evidenčnega in analitskega informacijskega sistema Visokega Šolstva v RS 
 
CEUVIZ - Uvedba Centralne evidence udeležencev vzgoje in izobraževanja 
 
VSŠ - Omejitev omejitev vpisa v redni študij in omejitev pravic za študente višjih strokovnih šol 
 
ZGIM - Omejitev vpisa, prepisovanja in ponavljanja za gimnazijce 
 
ZPSI - Omejitev vpisa, prepisovanja in ponavljanja v poklicno strokovne šole 
 
ZVIS - Uvedba bolonjske reforme in učinek dokončne uvedbe bolonjske reforme 
 
ZUJF - Zelo se podraži študentsko delo. Uzakonjeno plačevanje pripevkov za pokoj. in invalid. 
zavarovanje in min. urna postavka. 
 
ZUTD - Uvedba evidence študentskega dela in dostop inšpekcij, ministrstva in finančne uprave do 
podatkov o študentskem delu. 
 



 
 

POSREDNI VPLIVI ŠTUDENTSKEGA 
DELA  



 
 

MILENIJSKE  GENERACIJE  PRINAŠAJO  V  PODJETJA  SVEŽINO   

Spretnost pri uporabi tehnologije. 
 
        Bolj socialno aktivni in pripravljeni na spremembe, bolj strpni, sprejemajo drugačnost. 
 
 
 
Sposobnost opravljanja več stvari hkrati, samozavest, 

ustvarjalnost, učinkovitost. 

 

Generacija velja za do sedaj najbolj izobraženo med vsemi 
generacijami doslej. 
 



 
 

MEDGENERACIJSKO  POVEZOVANJE  IN  OBOJESTRANSKI  PRENOS  ZNANJA  



 
 

IZBOLJŠANJE  KONKURENČNOSTI  PODJETIJ  

• Zagotavljanje fleksibilne delovne sile vsem, tudi mikro in malim podjetjem  

• Omogočanje učinkovitejšega ujemanja med delodajalci in delojemalci  

• Enostaven in izredno hiter dostop do priložnostne pomoči redno zaposlenim 

• Priložnost preizkušanja različnih delovnih mest  

• Hitrejši prehod v redno zaposlitev 



 
 

POVZETEK  

• Študentsko delo omogoča, da mladi doštudirajo nezadolženi (brez posojil). 

• Zaradi preteklih reform in konkurenčnosti je sistem posredovanja učinkovit, odpravljene so  očitane 
nepravilnosti iz preteklosti.   

• Administrativna podražitev študentskega dela bo pomenila velik dvig dela na črno.  

• Študentsko delo je sistemski prehod mladih iz študija v redno zaposlitev.  

• Študentsko delo prinaša vsako leto 135 milijonov € v državno blagajno.  

• Študentsko delo je način socializacije, osamosvojitve in vključevanja domačim in tujim študentom.  





HVALA ZA VAŠO POZORNOST.  


