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ZGODOVINSKI RAZVOJ ŠTUDENTSKEGA DELA 

• 1959 študentje UL razvažajo mleko      

financiranje interesnih dejavnosti 

• 1964 ustanovljen Študentski servis      

• po 1991 preko koncesionarjev in Zavoda RS za zaposlovanje 

• po 2003 poostrena regulacija študentskega dela 



ZGODOVINSKI RAZVOJ ŠTUDENTSKEGA DELA 

• 1959 študentje UL razvažajo mleko      

financiranje interesnih dejavnosti 

• 1964 ustanovljen Študentski servis      

• po 1991 preko koncesionarjev in Zavoda RS za zaposlovanje 

• po 2004 močna regulacija 



REGULACIJA ŠTUDENTSKEGA DELA 

• 1991 ZZZPB 

• 1999 Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za       

   zaposlovanje 

• 2003 dodatne koncesijske dajatve za študentske domove 

• 2006 uvedba financiranja štipendijskega sklada 

• 2012 omejevanje pravic iz statusa študenta na n+1 let in uvedba 

   eVŠ 

• 2015 uvedba prispevkov za pokojninsko, invalidsko in    

   zdravstveno zavarovanje 



MITI IN RESNICE O ŠTUDENTSKEM DELU 
• enormen obseg študentskega dela 

• nadomešča redne zaposlitve 

 

• izkušnje iz študentskega dela niso 

relevantne 

• ne vodi v redno zaposlitev 

 

• večina študentski del v gostinstvu 

• gre za prekarno delo 

 

• študentsko delo je poceni 

• slabo plačilo 

• študentsko delo cca. 3% trga dela 

• 0,5% vseh dobi priznano polno pokojninsko 

dobo v 1 letu 

• pridobijo kompetence, ki jih preko 

izobraževanja ne morejo 

• več kot 50% dobi redno zaposlitev pri istem 

delodajalcu 

• samo 15% del v gostinstvu 

• gre za začasno in občasno delo s pravicami 

iz statusa študenta 

• je bolj obdavčeno 

• povprečna urna postavka raste  



SOCIALNI KOREKTIV 

• visokošolsko izobraževanje mora biti vsem enako dostopno 

• socialni korektorji za študente: 

-zdravstveno varstvo, 

-subvencionirano bivanje, prehrana, prevoz, 

-štipendije ... 

• vse to ni zadostno, zato imamo študentsko delo! 

 



SOCIALNI KOREKTIV 

• neustrezna štipendijska politika! 

⚬dobrih 20% študentov prejema štipendijo, povprečna 

znaša 125€ mesečno 

• mesečni stroški študenta okoli 500€ 

 

 

•Kje dobiti  

razliko 

375€? 



SOCIALNI KOREKTIV 

• 42% stroškov krijejo starši  

 

• 9% stroškov krijejo štipendije 

 

• 44% STROŠKOV KRIJEMO 

SAMI Z DELOM 

 

44% 

42% 

9% 



KAKO ŠTUDENTI RAZPOREDIMO ČAS? 

20 ur za obveznosti na fakulteti 

 17 ur za učenje 

 12 ur za plačano delo 



PRIDOBIVANJE IZKUŠENJ 

• visokošolski in univerzitetni študijski programi redko 

vsebujejo praktično izobraževanje 

• 65% študentov pravi, da delajo za pridobivanje izkušenj 

• več kot 50% študentov se redno zaposli tam, kjer so opravljali 

študentsko delo 

= 



SKLEP 

• študentsko delo ima bogato zgodovino, kar dokazuje 

smiselnost 

• danes je strogo regulirano in precej obdavčeno 

• posploševanja in lažne novice kvarijo/popačijo realnost 

študentskega dela 

• ŠTUDENTSKO DELO JE NAJPREJ SOCIALNI KOREKTIV, 

brez njega si študenti NE BI MOGLI PRIVOŠČITI ŠTUDIJA 

• študentsko delo je pomemben vir pridobitve praktičnih 

izkušenj 

Kontakt: 
tel.: 01/28 06 800 

e-mail.: info@studentska-org.si 

Dunajska cesta 51 

1000 Ljubljana 


