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Namen študentskega 
dela 

 

 

 Pridobivanje delovnih izkušenj 

 Možnost dodatnega zaslužka 

 Selekcija potencialnih bodočih kadrov 

 Fleksibilna delovna sila za pokrivanje izrednih kadrovskih potreb 
 

Začasna in občasna narava – ko izobraževalni proces to dopušča! 

(ELEMENTI DELOVNEGA RAZMERJA NISO PODANI) 
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Trend rasti študentskega dela 
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Opravljeno delo dijakov in študentov – v urah 
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Plačano delo študentov 

 V EVROŠTUDENT- državah je povprečno polovica študentov opravljala 
plačano delo v času študija (tretjina med njimi redno). 

 

 V Sloveniji: 

 • 33 % študentov opravlja redno plačano delo v času predavanj, 

 • 25 % plačano delo opravlja občasno,  

 • 42% jih med študijskim letom ne dela .  

 

 

 

 • 27 % študentov dela ves čas (med študijskim letom in počitnicam),  

 • 22 % študentov dela občasno 

• 22% samo med počitnicami 

 • 20 % tistih, ki niso iskali zaposlitve. 
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Povprečno število ur dela na teden 

 Podatki za obdobje prejšnjega desetletja, so pokazali na občuten porast tistih, 
ki dopolnjujejo svoj dohodek s študentskim delom ali s kakšno drugo obliko 
začasnega dela. 

 

 Velika večina študentov se v času študija vključuje v sheme študentskega dela, 
da bi si izboljšala svoj ekonomski položaj. 

 

 V Sloveniji: 

  • sedmina študentov dela do vključno 10 ur (14,8 %),  

  • desetina dela med 11 in do vključno 20 urami (10,1 %), 

  • skoraj četrtina med 21 in do vključno 40 urami (23,4 %); 

  • 4,7 % več kot 40 ur na teden. 
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Oblika dela/zaposlitve glede na 
študentski status 

  N = 2.899 

 

 Izredni študenti so bili pogosteje redno zaposleni kot redni študent. 
 

 Izredni študenti so bili poleg študentskega dela (43%) najpogosteje zaposleni za 
nedoločen čas (36, 4%) ali za določen čas (14,5 %), ostali so bili zaposleni kot 
samostojni podjetniki (2,2 %), poslovodne osebe (0,4 %) ali so opravljali 
pogodbeno delo (avtorske in podjemne pogodbe − 1,4 %) ali v drugih oblikah 
zaposlitve (2 %).  
 

 Redni študenti so najpogosteje opravljali študentsko delo (85 %) ali drugo 
obliko dela (4,8 %). 

 

Med študenti, ki so opravljali plačano delo med študijskim letom sta dve tretjini študentov 
sebe istovetili s študentom oz. študentko, ki poleg študija tudi dela (68,1 %). Nasprotno velja 
za ostalo tretjino študentov, ki se je istovetila z delavcem oz. delavko, ki študira ob delu. 
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Povprečno število ur dela v času 
predavanj glede na izobrazbo staršev in 

obliko dela/zaposlitve 
     N = 2.765 

 

 Profili študentov glede na delo med študijem: 

 • Največ študentov, ki med študijem niso delali, je mlajših od 21 let. 

 • Največ študentov, ki so opravljali študentsko delo, je bilo starih 22 do 24 let  

 • Največ študentov, ki so bili redno zaposleni, je bilo starejših od 29 let. 

 

 Študenti, ki so imeli starše brez terciarne izobrazbe, so pogosteje delali v 
različnih oblikah zaposlitve kot študenti s starši s terciarno izobrazbo . 
 

 

 • Redna zaposlitev - 3,1 % več študentov  

 • Študentsko delo je opravljalo - 2,5 % več študentov  

 • Druge oblike zaposlitve je opravljalo - 3,6 % več študentov  
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Razlogi za opravljanje dela 
študentov 

     N = 2.893 
 

 Približno polovica študentov ocenjuje, da delajo, da si lahko pokrijejo svoje 
življenjske stroške,  

 Več kot polovica trdi, da delajo, da si poleg kritja življenjskih stroškov lahko tudi 
kaj privoščijo (potovanja, materialne dobrine).  

 Dve petini študentov sta ocenili, da delajo zato, da si pridobijo delovne izkušnje.  

 Več kot tretjina ocenjuje, da si brez plačanega dela ne bi mogli privoščiti študija.  

 Za manj kot desetino povsem drži trditev, da delajo, ker morajo finančno 
vzdrževati druge (otroke, partnerja, starše). 
 

 

V Sloveniji je bil, večji delež študentov, ki so živeli od svojega dela (60 %), kot tistih, ki so jih 
vzdrževale družine (20 %). Predvsem študenti, ki so svoje družine označili za finančno šibke, 
so poročali o nujnosti lastnega dela med študijem. 
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Povezanost plačanega dela s 
študijskim programom 

     N = 2.865 
 

 Skoraj polovica (48 %) študentov poroča, da njihovo delo ni povezano s 
študijskim programom (študenti z vseh študijskih področij, največ s področij 
naravoslovja, matematike in statistike, kmetijstva, gozdarstva in veterine ter 
zdravstva in sociale).  
 

 Petina (22,4 %) vseh študentov ocenjuje, da je delo, ki ga opravljajo, zelo 
povezano s študijem (študenti so bili z vseh področij študija, največ pa s 
področja informacijsko-komunikacijske tehnologije, izobraževalnih ved ter 
tehnike, proizvodnje in gradbeništva. 
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Opravljanje plačanega dela glede na 
področje študija 

      N = 4.922 
 

 Največji delež študentov, zaposlenih skozi celotno obdobje predavanj, je bilo 
vpisanih v programe s področij poslovnih, upravnih ved in prava ter storitev 
pa tudi družboslovja in novinarstva (dve petini z vsakega področja). 

 

 Na vseh področjih študija jih je okrog četrtina opravljala občasna plačana dela 
(izjema: študenti informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki jih je občasno delala le 
šestina). 

 

 Deleži študentov, ki med predavanji niso opravljali plačanega dela, so bili 
največji na področjih informacijsko-komunikacijskih tehnologij, naravoslovja, 
matematike in statistike ter kmetijstva, gozdarstva, ribištva in veterinarstva 
(več kot polovica).  


