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… je zelo razdrobljena. 

Delovno- in socialnopravna zakonodaja 
ZZZPB, ZUTD, ZDR - 1, ZVZD-1, ZUJF-C, ZZVZZ, ZPIZ- 2, ZPZDČ - 1; ZID, 
ZUPJS…  

Dohodninska zakonodaja 
Zdoh-2, Pravilnik o določitvi olajšav in lestvice za odmero dohodnine…  

Šolska zakonodaja 
ZGimC, ZIO-1, ZVSI, Zvis, ZOFVI… (enotna evidenca vpisa!) 

Drugo: ureditev koncesijske dajatve  
ZDKDPŠ, Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje…  

 

 

Izziv št. 1:  

Kompleksnost in zahtevnost poznavanja področja z vseh vidikov. 



Katera dela lahko študent opravlja? 

Nikjer ni posebej določeno   odvisno od presoje delodajalca. 

Enako velja za usposabljanje in izobraževanje.  

Omejitev: (poseben) zdravniški pregled pri bolj nevarnih delih.  

 

 

 

Izziv št. 2:  

Psiho-fizična usposobljenost študentov za opravljanje dela. 

 



Koliko časa lahko študent dela? 

V zakonodaji ni posebnih omejitev (upoštevati ZDR – 1).  

Bistvena značilnost študentskega dela: začasnost in občasnost.  

Kaj pravzaprav to pomeni? 

 

 

Izziv št. 3:  

Občasnost in začasnost v. prikrita delovna razmerja. 

 

Izziv št. 4:  

Občasnost in začasnost v. trajna potreba po delu. 

 



In drugi izzivi? 

Delovni čas – nadzor ? 

Plačila za prevoz in malico, bolniške odsotnosti in letnega 
dopusta, regres… v. subvencionirana hrana & prevoz & bivanje 

Upoštevanje študenstkega dela kot formalne delovne izkušnje  

….  

 

 

Ključen izziv: kaj je namen študentskega dela?  


