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Uvod 

 Študentsko delo je najpogostejši način za opravljanje plačanih del dijakov in študentov 
v Sloveniji. 

 Mladim omogoča izboljšanje socialnega položaja, pridobivanje delovnih izkušenj ter 
kompetenc, ki so potrebne za pridobitev prve zaposlitve po zaključku izobraževanja. 

 Dve raziskavi (2015-2016): katere kompetence mladi pridobijo s študentskim delom ter 
kako te kompetence cenijo in ocenjujejo delodajalci.  

 V članku obravnavamo izključno pomen študentskega dela pri razvoju kompetenc, ki 
jih delodajalci pričakujejo pri zaposlovanju diplomantov. 

 Prvi članek, ki se študentskega dela loteva z vidika kadrovskega managementa. 

 



Razvoj kompetenc s študentskim delom 

 Kompetence v kadrovskem managementu predstavljajo presečno točko med znanjem, 
sposobnostmi in motivacijo. Gre za sposobnost uporabe znanja v praktični situaciji.  

 Znanje se meri, do določene mere tudi sposobnosti...Kaj pa motivacija? 

  

 

 



Študentsko delo in zaposljivost 

 Različni viri navajajo, da ima omejeno delo v času izobraževanja pozitivno korist pri 
izboljšanju možnosti pridobitve redne zaposlitve ter višjega plačila za delo po zaključku 
izobraževanja. 

 Med različnimi avtorji ni soglasja o bolj ali manj pomembnih študentskih delovnih 
izkušnjah.  



Opis avtorskih raziskav o razvoju kompetenc 

1. Raziskava o razvoju kompetenc skozi študentsko delo (2015):  

 Opredelitev 15 ključnih kompetenc z literaturo, fokusnima skupinama ter 

sintetiziranjem ugotovitev;  

 Ugotavljanje razvoja kompetenc z opravljanjem posameznih del, z anketiranjem in 

statistično analizo podatkov. 

 Opredelitev področij študentskega dela: šifranti treh največjih posrednikov 

študentskega dela, s sintezo podatkov smo opredelili 19 glavnih področij ter 99 

podpodročij. 

 



Opis avtorskih raziskav o razvoju kompetenc 

2. Raziskava o (ne)skladju med pričakovanimi  in dejanskimi kompetencami 

diplomantov (2016):  

 Isti koncepti in enaka struktura področij del kot pri prvi raziskavi.  



Dejavniki razvoja kompetenc glede na vrsto respondentov 
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Vsi respondenti
Respondenti, ki so v zadnjih petih letih zaposlili diplomanta
Respondenti, ki v zadnjih petih letih niso zaposlili diplomanta



Aritmetične sredine 
kompetenc, razvitih z 
opravljanjem različnih vrst 
študentskih del 
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Administracija 3,46 3,35 2,49 3,42 3,61 3,04 3,60 1,75 3,03 3,56 3,04 2,86 2,36 1,96 2,77 

Anketiranje in 

popisovanje 
4,24 2,40 2,00 3,69 2,35 2,44 3,35 2,17 2,08 3,88 3,31 2,07 1,62 1,55 2,62 

Proizvodnja in 

predelava 
2,47 1,38 ,91 1,46 1,40 2,20 3,40 1,08 2,31 3,17 1,97 1,55 1,64 4,15 2,51 

Distribucija in logistika 3,15 1,88 1,50 2,64 1,75 2,55 3,55 1,54 2,13 3,37 2,85 1,69 1,92 3,41 2,41 

Druge storitve 2,93 2,31 2,17 3,08 2,62 2,77 3,17 1,92 2,62 3,08 2,15 2,46 1,85 2,69 3,25 

Tehnične vede 2,83 2,47 2,36 2,31 3,27 3,75 4,07 1,83 3,50 3,44 2,92 3,21 2,27 3,23 3,36 

Fizična dela 2,50 1,60 2,13 2,71 1,83 2,09 3,76 1,80 2,60 3,61 2,63 2,38 1,00 3,72 2,50 

Gostinstvo in turizem 4,20 2,39 3,32 4,48 2,45 2,67 3,85 2,22 3,13 3,96 2,63 2,21 2,30 2,70 2,93 

Gradbeništvo in 

arhitektura 
3,15 2,36 1,71 2,57 3,00 3,23 4,09 2,15 3,55 3,78 2,65 2,68 2,28 2,87 3,26 

Kmetijstvo, gozdarstvo, 

živilstvo 
2,29 1,25 ,75 2,33 2,00 2,00 3,14 1,75 2,43 2,86 2,20 2,33 1,67 3,71 2,83 

Nastopanje in animacija 4,17 1,75 3,60 4,50 ,67 2,60 3,20 3,40 3,20 3,83 2,60 2,40 3,33 2,20 4,00 

Organizacijska in 

projektna dela 
3,78 3,84 2,78 3,43 3,36 3,63 4,52 2,76 3,46 3,92 3,83 3,29 2,43 2,00 3,20 

Pravo, humanistika, 

družboslovje 
3,20 3,68 3,11 3,50 3,21 3,42 3,94 1,76 3,95 3,50 3,11 3,68 1,53 1,08 3,00 

Računalništvo in 

informatika 
3,28 3,15 3,21 2,85 4,37 4,16 4,07 1,87 3,84 3,86 3,21 3,74 3,00 1,74 3,58 

Šport 4,36 2,40 2,13 3,90 1,70 3,50 4,00 4,33 3,82 4,20 3,78 3,00 1,43 2,20 3,80 

Prodaja, trženje, 

marketing 
4,09 2,65 2,58 4,32 3,03 2,66 3,61 1,98 3,18 3,69 2,54 2,35 2,39 2,40 3,20 

Umetnost in oblikovanje 3,78 2,56 2,78 2,78 3,67 3,56 4,11 2,44 4,22 3,67 2,88 3,38 2,13 2,13 3,57 

Vzgoja in izobraževanje 4,23 2,77 2,54 3,90 2,44 3,45 4,30 3,21 4,19 4,26 3,30 3,11 1,83 2,97 3,90 

Zdravstvo in sociala 3,93 2,61 2,18 3,65 3,09 3,78 4,07 1,96 3,72 3,83 2,74 2,81 2,45 3,00 3,15 

Skupaj 3,51 2,68 2,45 3,42 2,96 2,96 3,74 1,99 3,15 3,64 2,81 2,62 2,21 2,69 3,00 
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Neskladje med pričakovanimi in dejanskimi kompetencami diplomantov 
po oceni delodajalcev, ki so v zadnjih petih letih zaposlili diplomanta 

Aritmetična sredina
razkoraka med
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dejanskimi
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Aritmetična sredina
dejanskih kompetenc
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SKLEP 

• Študentsko delo izboljšuje kompetenčno opremljenost 
diplomantov in vpliva na zaposljivost, tudi če ga posameznik 
opravlja izven področja svojega izobraževanja, saj s tem 
razvija generične kompetence. 

• Diplomanti preko študentskega dela razvijejo predvsem t.i. 
mehke veščine: timsko delo in sodelovanje, prilagodljivost, 
ustno komunikacijo in naravnanost k strankam (predvsem 
prve tri so pri delodajalcih zelo zaželene). 

• Ob ustrezni karierni orientaciji in načrtovanju lahko vsako 
študentsko delo pripomore k možnostim pri iskanju prve 
zaposlitve.  

 

 



Hvala za pozornost 


