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Uvod

= Studentsko delo je najpogostejsi nacin za opravljanje plaanih del dijakov in tudentov
v Sloveniji.

= Mladim omogocCa izboljSanje socialnega polozaja, pridobivanje delovnih izkuSenj ter
kompetenc, ki so potrebne za pridobitev prve zaposlitve po zakljuCku izobrazevanja.

» Dve raziskavi (2015-2016): katere kompetence mladi pridobijo s Studentskim delom ter
kako te kompetence cenijo in ocenjujejo delodajalci.

= V Clanku obravnavamo izkljucno pomen studentskega dela pri razvoju kompetenc, ki
jih delodajalci pricakujejo pri zaposlovanju diplomantov.

* Prvi Clanek, ki se studentskega dela loteva z vidika kadrovskega managementa.



Razvoj kompetenc s studentskim delom

= Kompetence v kadrovskem managementu predstavljajo presecno toCko med znanjem,
sposobnostmi in motivacijo. Gre za sposobnost uporabe znanja v prakticni situaciji.

» Znanje se meri, do doloCene mere tudi sposobnosti...Kaj pa motivacija?



Studentsko delo in zaposljivost

= Razlicni viri navajajo, da ima omejeno delo v Casu izobrazevanja pozitivno korist pri
izboljsanju moznosti pridobitve redne zaposlitve ter viSjega placila za delo po zakljuCku
izobrazevanja.

* Med razlicnimi avtorji ni soglasja o bolj ali manj pomembnih Studentskih delovnih
izkusnjah.



Opis avtorskih raziskav o razvoju kompetenc

1. Raziskava o razvoju kompetenc skozi studentsko delo (2015):

= Opredelitev 15 kljucnih kompetenc z literaturo, fokusnima skupinama ter
sintetiziranjem ugotovitev;

= Ugotavljanje razvoja kompetenc z opravljanjem posameznih del, z anketiranjem in
statisticno analizo podatkov.

= Opredelitev podrocij Studentskega dela: Sifranti treh najvedjih posrednikov
studentskega dela, s sintezo podatkov smo opredelili 19 glavnih podrocij ter 99
podpodrocij.



Opis avtorskih raziskav o razvoju kompetenc

2. Raziskava o (ne)skladju med pri€akovanimi in dejanskimi kompetencami
diplomantov (2016):

= |sti koncepti in enaka struktura podrocij del kot pri prvi raziskavi.



Dejavniki razvoja kompetenc glede na vrsto respondentov
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5 Neskladje med pricakovanimi in dejanskimi kompetencami diplomantov
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SKLEP

- Studentsko delo izboljSuje kompetenéno opremljenost
diplomantov in vpliva na zaposljivost, tudi Ce ga posameznik
opravlja izven podrocCja svojega izobrazevanja, saj s tem
razvija genericne kompetence.

« Diplomanti preko Studentskega dela razvijejo predvsem t.i.
mehke vescine: timsko delo in sodelovanje, prilagodljivost,
ustno komunikacijo in naravnanost k strankam (predvsem
prve tri so pri delodajalcih zelo zazelene).

* Ob ustrezni karierni orientaciji in nacrtovanju lahko vsako
Studentsko delo pripomore k moznostim pri iskanju prve
zaposlitve.




Hvala za pozornost



